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 Association «LE BELIER MEULSON» 
 

ASSEMBLEE GENERALE du 18 mars 2014 

 
1/ Rapport moral 
 

 Pour commencer, le Bélier Meulson, c’est :  

 6 salariées permanentes à ce jour, dont 1 
apprentie (7 en 2012) 

 8 animateurs CLSH en 2013 (6 en 2012) 

 66 familles adhérentes au 31/12, (72 en 
2012, 88 en 2011, 74 en 2010, 81 en 2009, 
70 en 2008, 80 en 2007 et 67 en 2006) 

 6800 repas servis en 2013, (6650 en 2012, 
6493 en 2011, 5445 en 2010, 5576 en 2009, 
5654 en 2008, 5400 en 2007, 6421 en 2006) 

 12 contrats signés en 2013  
 

Cette année 2013, sera au bout de sept années de 
présidence, pour moi la dernière. Mes conditions de 
travail ne permettant plus de gérer et d'assurer un 
suivi correct de l'association. Elle nous a aussi 
permis de bénéficier de deux emplois d'avenir, sur 
trois ans. Avec en contre partie des temps de travail 
de 35 heures par semaine. 
 
Ce qui va dans le sens que nous souhaitons quand 
à la pérennisation des emplois En effet, nous 
confions nos enfants tous les jours à l’équipe 
animatrice, et des emplois stables nous permettent 
d’établir un meilleur climat de confiance entre les 
animatrices, les enfants et les parents.  
 
2013, à également vu la prolongation de notre  
contrat avec Elior, visant à améliorer la qualité des 
repas, avec entre autres plus de produits bio, 
locaux et de saison. 
 
Nous avons également changés notre prestataire 
concernant le traitement des fiches de paye et 
cotisations annuelles (GESAM 55). 
 
Six membres du Conseil d’administration arrivent au 
terme de leur mandat, dont 3 membres du bureau. 
Je tiens à remercier pour leur fort investissement 
pendant ces années et pour le dynamisme qu’elles 
ont apporté au sein de notre association, les 
personnes qui ne se représenteront pas, ainsi que 
ceux qui continuent. 
 
Cette année encore, grâce à l’implication des 
animatrices, mais également grâce à une gestion 
quotidienne d’Anne Lise, Directrice de la structure, 
nous avons maîtrisé les heures effectuées. 

 L’année 2013 a été clôturée avec un compteur moyen 
d’environ + 8.42 heures par salariée (en baisse), soit un 
total de 50.57 h (sur environ 6  532 heures réalisées par 
les salariées permanentes). 
 
Il me faut maintenant parler en 2 mots des finances 
sans brûler la politesse à notre trésorière. Une analyse 
approfondie des comptes ; réalisée par notre trésorière, 
Martine Garbo, nous a restituée une répartition des 
dépenses et des recettes. Après avoir évoqué ces 
chiffres en Conseil d’Administration, elle vous 
présentera tout à l’heure les grandes lignes de cette 
analyse.  
 
Pour information les ACM et les camps s’autofinancent 
à 100 %. Donc aucune des subventions versées par les 
mairies ne servent à ces activités. Cela démontre 
surtout que ces dernières servent pour la cantine et la 
garderie. 
 
Pour rappel les parents, peuvent consulter l’ensemble 
des prestations réalisées par l’association sur le site 
internet des 2 mairies (menus, programmes des 
mercredis récréatifs, ACM, camps ados, fiches 
sanitaires,…).  
 
En partenariat avec les mairies et le SIS, le Bélier 
Meulson assure la garde des enfants lors des grèves 
scolaires. 
 
Afin d’optimiser au mieux les couts des CLSH et des 
sorties des mercredis récréatifs, nous utilisons les T’MM 
de la Communauté de Communes de Neuves Maisons 
(gratuits), ainsi que les bus de l’envol (convention de 
partenariat avec l’envol). 
 
Afin d'adapter le personnel nécessaire, à l'activité, nous 
maintenons le système de réservation à la semaine, 
cela nous permet de connaitre à l’avance les enfants 
inscrits à la cantine et garderie, cependant une 
inscription est toujours possible le jour même. 
 
Je ne pourrai terminer ce rapport moral sans rappeler la 
participation des Mairies de Maron et de Sexey-aux-
Forges tant par leur présence au sein du Conseil 
d’Administration, mais aussi par la fourniture de la salle 
(dont le coût est réparti sur les 2 mairies via les 
subventions), par l’attribution de subventions, par 
l’intervention du SIS, … 
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Enfin, et surtout, je terminerais en remerciant les personnes à qui nous confions nos enfants tous les jours 
en totale confiance : Anne-Lise, Marie Claire, Véronique, Margaux, Laura, et Emile – Merci pour votre  
patience (tant avec les enfants qu’avec les parents). 
 
 

2 / RAPPORT D’ACTIVITES 2013 

CANTINE 
Nous avons une moyenne d’enfants de 44/jour, l'année précédente nous étions à 42. Les repas sont livrés 
par Elior , contrat réalisé sur plusieurs communes de la CCMM afin d’avoir plus de bio et de produits 
locaux. Nous sommes toujours en liaison chaude vous pouvez trouver les menus et fiche d’inscription sur 
les sites des mairies de Maron et Sexey aux Forges.  
Cette année nous avons établi en fin d’année un permis à points afin d’avoir une meilleur discipline et 
convivialité durant les repas. 
 

GARDERIE 
Moyenne d’enfant :29/jour en périscolaire du soir  
Moyenne d’enfant : 10/jour en périscolaire du matin 
Moyen d’heure en périscolaire matin et soir : 39 heures /jour 
Depuis cette année nous avons réalisé deux ateliers (danse et bois). Cela étant très positif nous avons 
décidé de renouveler ces activités aux quelles nous en rajouterons une ou deux autres (théâtre et cuisine)  

 
LES MERCREDIS RECREATIFS 

La Moyenne d’enfants par mercredi en 2012 était de 11, elle est 13 cette année. 
Activités : réalisation d’objets selon le thème choisi, sports, promenades vélo, patinoire, sorties sur Nancy, 
ainsi que des journées inter centre dans la CCMM sont proposées les mercredis.  
 

 
LES CENTRES DE LOISIR SANS HEBERGEMENT (ACM) 

Les centres de loisirs et les camps s’autofinancent complètement sans aucune subvention  
 

Centre de février.  
Moyenne d’enfants 16 /jours, deux animateurs (l’année précédente 16) 
Le thème «le monde de Peter Pan » 
Mise en place de grands jeux de coopération : inspirés de l’histoire Peter pan. 
Décor et mise en place réalisés avec les enfants, Conception et réalisation de modelage de Disney. 
Création de costumes personnages Disney, réalisation du bateau pirate, petits jeux sportifs. 

 
Centre d'avril  
moyenne d’enfants :12/jours (l’année précédente 16) 
Thème « au pays de Baloo » 
Réalisation d’ une fresque, fabrication de serpents, peinture sur bois, cuisine africaine, cadre photo Baloo 
ou animaux de la jungle, fabrication de tam-tam, grand jeu a la recherche de Mowgli, safari photo, 
catamaran (grands)      
Forêt de Goupil (petits), Initiation percussions, danse africaine. 
 

Centre de juillet 
Moyenne d’enfants 18 (l’année précédente 23) 
Thème « conte , le monde animal, et le sport   directrice Julie Bourval. 
Mounky park, Parc ste croix, Aviron, Mini-golf. 
 

Centre de la Toussaint 
moyenne d’enfants 14 /jours (l’année précédente 12) 
Thème  « au temps des pharaons» 

Calligraphie sur bois, amulettes égyptiennes, création de masque  de pharaons, visite du planétarium 
d’Epinal, à la recherche du trésor de la momie, cuisine égyptienne 
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LES CAMPS 
Camp pré ados et Camp kid  
Cette année nous avons décidé de faire les camps ado et kid en même temps. Nous sommes parti 11 
jours, cela a été un peu long pour les plus jeunes. Nous étions en Auvergne à Aurec /Loire avec un temps 
magnifique, un site très agréable et de nombreuses activités : kayac, vtt, escalade, Raid aventure,  accro-
branche,  baignade, beach-volley, rando, foot   
Moyenne d’enfants  de 7 a 11 ans  : 21 
Moyenne d’enfants  de 11 a 15 ans  : 12 
 

KERMESSE 
Notre kermesse, le 25 mai s’est très bien déroulée malgré une semaine très pluvieuse. Les parents et 
enfants sont venu nombreux, ils ont été très attirés par les activités châteaux gonflable et chevaux.  
 
Je tiens à remercier tous les bénévoles qui ont participés à nos actions ainsi que l’association 
l’envol qui répond toujours présente pour nous transporter et nous louer des véhicule à moindre 
prix  

 
 
 
 

3/ RAPPORT FINANCIER 

 

BILAN 2013 
  

     
  

ACTIF 
  

PASSIF 

Immobilisations         Capitaux Propres  27 377,85 €  

Matériel bureau         Report à Nouveau   20 946,22 €  

          Résultat 2013   1 141,10 €  

          Provisions   5 290,53 €  

              

Réalisables & Disponibilités      42 257,79 €    Comptes Tiers  14 879,94 €  

Produits à recevoir  8 945,95 €     8 945,95 €    Charges à payer   14 879,94 €  

Banque  31 612,24 €     31 612,24 €        

Caisse  474,60 €     474,60 €        

Chèques vacances  - €     - €        

CESU  1 225,00 €     1 225,00 €        

              

              

       42 257,79 €       42 257,79 €  

 
                         RECETTES :                                                                    DEPENSES : 

Non considérés : Clsh (ACM) + Camps 
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COMPARATIF BP/CR  2013 - Association BELIER MEULSON 

 

DEPENSES en EUROS BP CR RECETTES en EUROS BP CR 

  
 

  
 

        

  ACHATS 25 102,00 26 320,08   RESSOURCES  GENEREES 64 501,40 68 082,58 

  
 

  
 

        

  Repas cantine (ELIOR) 21 532,00 22 661,92   Vente de repas + garderie midi 38 896,20 38 899,96 

  Goûters, annimation cuisine 400,00 547,74   Carte d'adhésions 864,00 792,00 

  Matériel animation 600,00 
624,91   Garderie (matin/soir) 11 550,00 12 864,57 

  Mercredis récréatifs : fournit + 
animat 1 000,00 731,50   

Mercredis récréatifs 
5 191,20 4 801,66 

  
Achats fournit.bureau, administ, 
… 

600,00 
798,55   

CAF 
8 000,00 10 214,39 

  Frais réunion 70,00 77,41   
EPCI 

  510,00 

  Produits entretien 200,00 354,67   
  

    

  Pharmacie 100,00 158,29   CLSH + CAMPS 10 500,00 10 628,16 

  Carburant bus 600,00 365,09         

        SUBVENTIONS 20 000,00 20 000,00 

  CHARGES EXTERIEURES 7 162,00 6 521,19         

  
 

  
 

  Mairie Maron  10 000,00 10 000,00 

  Frais utilisation de salle 2 550,00 2 550,00   Mairie Sexey-aux-Forges  10 000,00 10 000,00 

  Assurances 202,00 186,54         

  Frais de secrétariat (GESAM) 1 300,00 726,00         

  Téléphone/Affranchissement 600,00 406,65   PRODUITS /PERSONNEL 15 025,00 28 344,37 

  Formation  1 800,00 1 949,20         

  Frais bancaires 110,00 102,80   ASP  13 035,00 24 322,81 

  Location bus 600,00 600,00   UNIFORMATION 990,00 2 042,00 

  
 

  
 

  
Conseil régional / apprentissage 

1 000,00 1 000,00 

  CHARGES DE PERSONNEL 80 277,62 93 347,73   CPAM indemnités journalières     
      

  SIS/Rembt heures de grèves   979,56 
  Salaires 53 500,00 58 950,62 

        

  URSSAF/ASSEDIC 21 802,69 22 622,00         

  Retraite Malakoff 2 931,34 8 206,00   PRODUITS FINANCIERS 540,00 348,52 

  CHORUM 56,60 1 340,52         

  ALSMT (Médecine du travail) 786,99 495,89 
  Intérêts des comptes 540,00 348,52 

  Déplacements   433,70 
        

  Formation (UNIFORMATION) 1 200,00 1 299,00         

      
  

PRODUITS / EX. ANTERIEURS 
(CAF) 

  5 217,00 

  Dotations/provisions (CAF)   
5 290,53         

  

 

   
  Reprise sur fonds propres 1 975,22   

  

 

   
        

  

 
  

 
        

  RESULTAT excédentaire   1 141,10   RESULTAT  déficitaire     

             

  TOTAL 112 541,62 132 620,63   TOTAL 112 541,62 132 620,63 
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COMPTE DE RESULTAT 2013 - ASSOCIATION BELIER MEULSON 
 

DEPENSES en EUROS 2012 2013 RECETTES en EUROS 2012 2013 

  
 

      
 

    

  ACHATS 27 245,30 26 320,08   RESSOURCES GENEREES 60 659,77 68 082,58 

  
 

      
 

    

  Repas cantine (ELIOR) 23 770,08 22 661,92   Tickets repas + garderie midi 35 899,90 38 899,96 

  Goûters, animation cuisine 387,91 547,74   Carte d'adhésions 864,00 792,00 

  Matériels animation 386,22 624,91   Garderie (matin/soir) 10 419,00 12 864,57 

  
Mercredis récréatifs 

940,49 731,50   
Mercredis récréatifs 5 131,19 4 801,66 

  
Achats fournit.bureau, administ., … 

163,40 798,55   
CAF 

8 015,68 10 214,39 
  Achat ordinateur 

813,28     EPCI 330,00 510,00 

  Frais réunion 70,04 77,41   
 

    

  Produits entretien 242,30 354,67 
  SUBVENTIONS 

18 000,00 20 000,00 

  Carburants bus 370,71 365,09 
  Mairies Sexey-Maron  18 000,00 20 000,00 

  
Pharmacie 100,87 158,29 

   
  

  

         ACM + CAMPS 15 780,74 10 628,16 

  
ACM + CAMPS 6 935,45     

 

  
  

     
    PRODUITS /PERSONNEL 16 949,37 28 344,37 

  CHARGES EXTERIEURES 6 003,90 6 521,19   
 

    

  
 

      ASP Lorraine 12 511,28 24 322,81 

  Frais utilisation de salle 2 550,00 2 550,00   Conseil régional : apprentissage 2 500,00 1 000,00 

  Assurances 182,76 186,54   CPAM (arrêt maladie) 1 287,17   

  Frais de secrétariat (GESAM) 1 475,50 726,00   Uniformation 552,00 2 042,00 

  Téléphone/Affranchissements 516,79 406,65   Rembt heures de grèves 98,92 979,56 

  Frais bancaires 98,85 102,80   
 

    

  Formation  612,00 1 949,20 
  

PRODUITS FINANCIERS 540,76 348,52 

  Location bus 568,00 600,00    
  

  

         Intérêts des comptes 540,76 348,52 

  
 

      
 

    
  

CHARGES DE PERSONNEL 
75 382,76 

93 347,73 
  

PRODUITS / EX. ANTERIEURS 
(CAF) 

4 093,92 5 217,00 

          
    

  Salaires 47 884,54 58 950,62   
 

    

  URSSAF 18 316,00 22 622,00   
 

    

  Retraite MALAKOF 6 438,00 8 206,00   
 

    

  CHORUM (prévoyance) 924,66 1 340,52   
 

    

  ALSMT (médecine travail) 771,56 495,89   
 

    

  Déplacements   433,70   
 

    

  
Organisme de formation 
(UNIFORMATION) 1 048,00 1 299,00 

  
   

  

  
 

      
 

    

  Dotations/provisions (CAF)   5 290,53   
 

    

  RESULTAT excédentaire 457,15 1 141,10   RESULTAT déficitaire     

              

  TOTAL 116 024,56 132 620,63   TOTAL 116 024,56 132 620,63 
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BUDGET PREVISIONNEL  2014 - Association BELIER MEULSON 
Budget qui sera complété par budget supplémentaire en raison de l'instauration des TAP 

      
DEPENSES en EUROS RECETTES en EUROS 

  
  

  
 

  
  ACHATS/FONCTIONNEMENT 27 342,87   RESSOURCES PROPRES 69 547,93 

  
  

  
 

  

  Repas cantine (ELIOR) 23 157,87   Vente de repas + garderie midi 40 572,00 

  Goûters, animation cuisine 550,00   Carte d'adhésions 1 050,00 

  Matériel animation 600,00   Garderie (matin/soir) 13 300,00 

  
Fournit + animat mercredis 
récréatifs 1 000,00   

Mercredis récréatifs 
5 335,40 

  Fournitures bureau, admin. 1 090,00   CAF 9 290,53 

  Frais réunion 70,00   
 

  

  Produits entretien 375,00   ACM + CAMPS 10 500,00 

  Pharmacie 100,00      

  Carburant bus 400,00   SUBVENTIONS 21 000,00 
      

 
  

      Mairies Sexey-Maron  21 000,00 

  CHARGES EXTERIEURES 8 355,40   

 
  

  
  

  

 
  

  Frais utilisation de salle 2 550,00   PRODUITS/PERSONNEL 29 400,00 

  Assurances 200,00   
 

  

  Frais de secrétariat (GESAM) 800,00   ASP  24 300,00 

  Téléphone/affranchissement 400,00   UNIFORMATION 4 100,00 

  Formation des salariés  3 700,00   Conseil Régional/apprentissage 1 000,00 

  Frais bancaires 105,40   
 

  
  Location bus 600,00   

 
  

  
  

  PRODUITS FINANCIERS 350,00 

  
  

     

  CHARGES DE PERSONNEL 96 441,62   Intérêts des comptes 350,00 

         

  Salaires 61 447,14   
 

  

  URSSAF + ASSEDIC 23 074,44   REPRISE/FONDS PROPRES 1 341,96 

  Retraite Malakoff 8 370,12   

 
  

  CHORUM 1 649,92   
 

  

  ALSMT (Médecine du travail) 500,00   
 

  

  
Cotis. Formation 
(FLES,UNIFORMATION) 900,00   

 
  

  Déplacements 500,00   

 
  

         

  TOTAL 132 139,89   TOTAL 132 139,89 
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Vote des Comptes 2013 et Budgets 2014 

 
4/ Approbation des comptes 
 
Validation des comptes par le commissaire aux comptes et votes de ces derniers. 
Vote du budget prévisionnel. 
 
 
5/ Prix de la carte 
 
Sur suggestion du CA, il est proposé d'augmenter le prix de la carte à 15 €. 
 

Vote 
 
6/ Prix de la cantine/Garderie 
 
Sur décision du CA, le prix du ticket de cantine est maintenu à  6.30 €.  
Le prix de la garderie est maintenu à 35.00 € la carte de 15 heures. 
Le prix des mercredis récréatifs est maintenu  à 15.40 € la journée, et 10.20 € la ½ journée). 
 
7/ Mouvement au sein du CA – Bureau 
 
Les membres du CA sont élus par mandats de 2 ans.  
 
Parmi le CA, 6 mandats arrivent à leur terme : Marie Odile BERGER (2014), Florence KLES 
QUIGNON (2014), Véronique BAYER (2014), Nathalie DIEUDONNE(2014), Sandra CLEMENT 
(2014) et Eric HEMMER (2014). A noter également la démission de LEBRAVE Marie Aline (2015) 
et AUDUREAU Florence (2015) 
 
Au jour de l’assemblée générale, 2 postes dont les parents souhaiteraient qu’ils soient repris sont 
à pourvoir (les poste de Trésorier adjoint et celui de président), ainsi que la nomination d’un 
commissaire aux comptes. 
 

Appel à candidature et Vote (nouveau et renouvellement) 
 
 
A l’issue de l’assemblée générale, le CA devra se réunir afin de constituer son Bureau  
 

 Président(e) 

 2 Vice présidents 

 Trésorier(e) et Trésorier(e) adjoint(e) 

 Secrétaire et Secrétaire adjoint(e) 
 
 


